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HSE

ESTADISTICAS FINALES 2023

ITEM VALOR

Horas hombre laboradas 563525

Accidentes totales 0

Enfermedades laborales 
(incidencia/prevalencia)

0

Eventos viales (daños físicos) 0

Cumplimiento legal 98%

Desempeño ambiental 100%



HSE

OBJETIVO 1.

Reducir la tasa de accidentalidad en un 
50% frente al año 2022 dentro de  la 
organización y mantenerla por debajo 
de los indicadores de accidentalidad 
laboral de orden nacional.

*Garantizar el adecuado cumplimiento 
de los controles establecidos en pro de 
la no ocurrencia de accidentes 
laborales que puedan afectar la 
integridad de cada uno de los 
colaboradores de ChemiLab S.A.S.

0 accidentes e incidentes laborales 
durante el periodo evaluado.

*Campañas para el trabajo seguro acorde a los 
riesgos prioritarios de la organización.

*Divulgación de los controles administrativos de 
la organización definidos para trabajos con 
sustancias químicas IARC 1 y 2, sílice cristalina y 
trabajos en alturas.

*Capacitar en nado y salvamento al personal 
expuesto a eventos en cuerpos de agua.

*Garantizar el adecuado mantenimiento e 
inspección de los equipos asignados para el TSA



HSE

OBJETIVO 2.

Mantener las tasas de enfermedad 
laboral derivada de la actividad en 0.

*Dar cumplimiento a la programación de 
EMO.

*Mantener actualizada la base de datos 
de recomendaciones médicas.

*Dar cumplimiento a las 
recomendaciones derivadas de los 
diagnósticos de salud emitidos por la 
IPS.

*Monitorear y controlar las 
recomendaciones derivadas de 
mediciones higiénicas.

0 enfermedades laborales derivadas de 
los riesgos asociados a la actividad.

*Enviar a todo el personal de la organización o 
aspirantes  a EMO (ingreso, periódicos y egreso).
*Notificar a los trabajadores sobre las 
recomendaciones emitidas por el medico 
ocupacional.
*Campañas y controles asociados a las 
recomendaciones emitidas por la IPS.
*Realizar las mediciones higiénicas necesarias 
sugeridas por los asesores de la ARL.



HSE

OBJETIVO 3.

Garantizar el adecuado funcionamiento de la 
flota de transporte propia y en alquiler que 
brindan servicio a la organización dentro del 
marco de monitoreos ambientales.

*Capacitar a todo el personal en hábitos y 
actores viales.

*Garantizar la formación manejo defensivo para 
los colaboradores que ejerzan el rol de 
conductores  dentro  de la organización.

*Garantizar los mantenimientos preventivos y 
correctivos a la flota de la organización.

*Inspeccionar periódicamente el estado de la 
flota de la propia y en alquiler.

*Garantizar el cumplimiento legal de las 
empresas prestadoras de servicio de transporte 

*Garantizar la cobertura frente a 
mantenimiento de la flota en un 100%.

*Verificar las empresas que prestan servicios de 
transporte a la organización

*Capacitación de actores viales a todo el personal de la 
organización.

*Remitir al 100% del personal de muestreos a capacitación 
en manejo defensivo.

*Mantener actualizada las hojas de vida delos vehículos 
frente mantenimientos correctivos y preventivos.

*Programar mantenimientos preventivos

*Notificar y dar cierre a los hallazgos derivados de las 
inspecciones de seguridad.

*Realizar seguimientos periódicos a los proveedores de 
servicios



HSE

OBJETIVO 4.

Garantizar el adecuado seguimiento al consumo de los 
recursos agua y energía reduciendo en un 5% el 
consumo de energía y el 2% de consumo de agua, 
manteniendo el control frente a la generación de 
residuos peligrosos

*Capacitar al personal frente al manejo de los 
residuos dentro de la organización (peligrosos y no 
peligrosos).

*Generar compensación en un 40% frente a la 
generación de carbono

*Disponer adecuadamente el 100% de los residuos 
generados de la actividad clasificados en peligrosos y 
no peligrosos.

*No superar los Kw/hab-día definidos en el programa 
de consumo de agua y energía.

*Compensar el 40% del carbono generado

*Entregar semanalmente los residuos peligrosos y respetar la 
frecuencia de recolección de los no peligrosos.

*Monitorear mensualmente los recibos y medidores de agua y 
energía para verificar el cumplimiento del programa.

*Realizar actividades de conciencia ambiental.

*Campañas de conciencia ambiental.

*Alimentar mensualmente el calculo de la huella de carbono.



HSE

OBJETIVO 5.

Monitorear y dar cumplimiento a los diferentes 
requisitos legales aplicables a la actividad de la 
organización.

*Divulgar, evaluar y notificar sobre los 
requisitos legales aplicables junto con los 
mecanismos de cumplimiento.

*Garantizar el adecuado cumplimiento a lo 
definido en la resolución 0312, resolución 2467 
, resolución 4272 y resolución 40595.

.

Dar cumplimiento al 80% de las actividades 
definidas para la sede Bogotá y las que la 
organización llegase a tener

*Evaluar y actualizar la matriz de requisitos legales de la 
organización.

*Diseñar los programas asociados a la legislación 
colombiana frente a la seguridad, salud en el trabajo y 
ambiente

*Garantizar la formación específica para los cargos que asi  
se requieran formación especial acorde a los riesgos 
prioritarios.

*Cumplir con los programas de mantenimiento y 
evaluación de equipos para el desarrollo de tareas críticas.

*Ejecutar planes de acción derivados de diagnósticos de 
salud, mediciones higiénicas, batería de riesgo psicosocial.



HSE

LOGROS SIGNIFICATIVOS.

Evaluación 94% 5 Ncm. Incremento en 2% a pesar del 
impacto de la accidentalidad.

26 auditorias en campo 2 hallazgos menores de correctivos 
inmediatos (CA XW), (FF PIAR),  (Cupiagua,Cusian,Floreña y 
PIAR).



HSE

Comportamiento del gasto.

Avance presupuestal

Mes Consumo Valor suministrado Valor restante % Avance

Enero $         28.658.100 

$           472.963.700 

$   444.305.600 6%

Febrero $         43.497.318 $   400.808.282 9%

Marzo $         47.947.400 $   352.860.882 10%

Abril $         41.902.763 $   310.958.119 9%

Mayo $         39.855.627 $   271.102.492 8%

Junio $         23.107.900 $   247.994.592 5%

Julio $         23.387.140 $   224.607.452 5%

Agosto $         12.252.193 $   212.355.259 3%

Septiembre $         17.594.331 $   194.760.928 4%

Octubre $         29.822.944 $   164.937.984 6%

Noviembre $         42.649.500 $   122.288.484 9%

Diciembre $           2.500.000 $   119.788.484 1%

Conclusión: Se ejecuta el 75% del valor asignado para el desempeño HSE durante el 
periodo evaluado con un valor promedio por persona de $1,774,750.



HSE

Objetivos 2024.

Objetivo Área

Mantener el comportamiento de la accidentalidad 
por debajo las tasas del sector productivo.

Mantener las tasas de enfermedad laboral derivada 
de la actividad en 0.

Garantizar el cumplimiento acorde a lo definido en la 
resolución 40595 para los proveedores de servicios 
de transporte y el PESV  de la organización.

Garantizar el adecuado seguimiento al consumo de 
los recursos agua y energía reduciendo en un 2% el 
consumo de energía y el 1% de consumo de agua, 
manteniendo el control frente a la generación de 
residuos peligrosos, generación de carbono y manejo 
de icopor

Monitorear y dar cumplimiento a los diferentes 
requisitos legales aplicables a la actividad de la 
organización.
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