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ESTADISTICAS FINALES 2023

ITEM VALOR
Horas hombre laboradas 563525
Accidentes totales 0
Enfermedades laborales 0
(incidencia/prevalencia)
Eventos viales (dafios fisicos) 0
Cumplimiento legal 98%
Desempefio ambiental 100%




OBIJETIVO 1.

Reducir la tasa de accidentalidad en un
50% frente al afio 2022 dentro de la
organizacién y mantenerla por debajo
de los indicadores de accidentalidad
laboral de orden nacional.

*Garantizar el adecuado cumplimiento
de los controles establecidos en pro de
la no ocurrencia de accidentes
laborales que puedan afectar la
integridad de cada uno de los
colaboradores de ChemilLab S.A.S.

0 accidentes e incidentes laborales
durante el periodo evaluado.

*Campafias para el trabajo seguro acorde a |¢
riesgos prioritarios de la organizacion.

*Divulgacion de los controles administrativos de(§
la organizacion definidos para trabajos con
sustancias quimicas IARC 1y 2, siliceg
trabajos en alturas.

*Capacitar en nado y salvag
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OBIJETIVO 2.

Mantener las tasas de enfermedad
aboral derivada de la actividad en 0.

*Dar cumplimiento a la programacion de
EMO.

*Mantener actualizada la base de datos
de recomendaciones médicas.

*Dar cumplimiento a las
recomendaciones derivadas de los
diagndsticos de salud emitidos por la
IPS.

*Monitorear y controlar las
recomendaciones derivadas de

mediciones higiénicas.

0 enfermedades laborales derivadas de
los riesgos asociados a la actividad.

*Enviar a todo el personal a organizacio
@spirantes a EMO (ingreso, periddicos
*Notificar a los trabajadores sob
recomendaciones emitidas
ocupacional.

**Campafias y controles
recomendaciones e
*Realizar las medici
sugeridas por los a

5.1. DISTRIBUCION GENERAL DE|PACIENTES ATENDIDOS SEGUN GENERO

El total de funcionarios evaluados para examen médico ocupacional fue de 164

MFEMENINO mMASCULINO

llustracion 1. Distribucién en Porcentaje Segan - Género

El grafico anterior muestra que el 63% del personal valorado es de género Masculino, con un
total de 103 funcionarios. EI 37% de género Femenino con 61 funcionarias
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OBIJETIVO 3.

*Capacitar a todo el personal en habitos y *Capacitacion de actores viale

dctores viales. organizacion.
*Garantizar la formacidon manejo defensivo para *Remitir al 100% personal de
los colaboradores que ejerzan el rol de len manejo defensivo.
conductores dentro de la organizacion.

Garantizar el adecuado funcionamiento de la *Mantener actualizag

*Garantizar la cobertura frente a

.- frente mantenimj
mantenimiento de la flota en un 100%.

flota de transporte propia y en alquiler que *Garantizar los mantenimientos preventivos y
brindan servicio a la organizacion dentro del  [correctivos a la flota de la organizacion.

marco de monitoreos ambientales. e -
Verificar las empresas que prestan servicios de

*Inspeccionar periédicamente el estado de la -
transporte a la organizacién

flota de la propia y en alquiler.

*Garantizar el cumplimiento legal de las
lempresas prestadoras de servicio de transporte

imientos periddicos

& 00 T % Motificacién de reenvio de reunién: SISI PESV segunda sesién - Notificacién de reenvio de reunién

RE: Documentos capacitaciones CHEMILAB

archivo  MNotificacién de reenvio de reunién

- L . . Responder | ) Responderatodos | — Reenviar "
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Fabian Caicedo Martinez

Anaela Barrera Lopez




OBIJETIVO 4.

*Entregar semanalmente los resid

. . frecuencia de recoleccion de los no |
*Disponer adecuadamente el 100% de los residuos

senerados de la actividad clasificados en peligrososy
no peligrosos.

*Capacitar al personal frente al manejo de los
residuos dentro de la organizacién (peligrososy no
peligrosos).

Garantizar el adecuado seguimiento al consumo de los
recursos agua y energia reduciendo en un 5% el
consumo de energiay el 2% de consumo de agua,
Imanteniendo el control frente a la generacion de *No superar los Kw/hab-dia definidos en el programa
residuos peligrosos de consumo de agua y energia.

*Monitorear mens ente los recibos
energia para verificar el cumplimiento dels

*Realizar actividades deg
*Generar compensacion en un 40% frente a la

seneracion de carbono *Campafias de cqQ

*Compensar el 40% del carbono generado

*Alimentar ng ente el calculo d
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OBIJETIVO 5.

*Evaluar y actualizar la matriz de
organizacion.

*Disefar los programas asociados a |
colombiana frente a la seguridad

*Divulgar, evaluar y notificar sobre los ]
mbiente

requisitos legales aplicables junto con los
mecanismos de cumplimiento.

Monitorear y dar cumplimiento a los diferentes Dar cumplimiento al 80% de las actividades e Garantizar la f
. . . . . . . . . . 7 Q
requisitos legales aplicables a la actividad de la [*Garantizar el adecuado cumplimientoa lo definidas para la sede Bogota y las que la . .
. A Y by . se requieran especial aco
organizacion. definido en la resolucién 0312, resolucién 2467 [organizacion llegase a tener

resolucién 4272 y resolucion 40595. PriclgERs,

S programas de ma
quipos para el desa

> tareas criticas.

s de accion derivada
es higiénicas, bateri|

gnosticos de
sgo psicosocial.|

& MINISTERIO DEL TEABAIO NMumero Radicado: REME-SGSST - 186949 - 2023 - 1
7

03/02/2023 Estandares minimos SG-55T

Nombre de la Empresa CHEMICAL LABORATORY SAS
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario Régimen comudn |IEI11 luﬂﬂ ‘ C'-'Il.iﬁl:ﬂ:iﬁ-l‘l Heﬂl vﬂlﬂr Pﬂ'dﬂ I I“] “ |I11|Ile ntuiﬁ"
Tipo Documento Empresa Numero de Identificacién Tributario Nameroe de Documento 900329160

Nombre Representante Legal: ELIANAVALENCIA |- PLEHEEF [25%] 1DI:ID 25':' 25.0
Periodo Correspondiente 2023 Mumero Teléfonico fijlo 6016702853 Il. Hacer ||5|:|':_l-":,| 9833 00 RS
Correa Electrénico HSE@CHEMILAB.COM.CO Cantidad Trabajadores 200 IIl. Verificar |5°"'|:|] 100.0 5.0 5.0

e ..,,,, s V. Actuar [10%) 100.0 10.0 10.0

) % Total implementacion 97.0
5M2001 Riesgo V ENSAYOS Y ANALISIS TECNICOS, INCLUYE LA REALIZACION DE ENSAYOS FISICOS, QUIMICOS Y

OTROS ENSAYOS ANALITICOS DE TODO TIPO DE MATERIALES ¥ PRODUCTOS, LOS ENSAYGS
icUsrlcosv DE VIBRACIONES, ANALISIS DE LA COMPOSICION ¥ PUREZA DE MINERALES, EN EL
MBITO DE LA HIGIENE ALIMENTARIA, INCLUIDAS ACTIVIDADES DE ENSAYO ¥ CONTROL - - -
VETERINARIO EN RELACION CON LA PRODUCCION DE ALIMENTOS, ENSAYOS RADIOGRAFICOS DE De acuerdo a su porce nt aje de II'I'i|II'|.E'I'I'I entacion del 99.0 su resultado es ACEPTABLE.
SOLDADURAS Y JUNTAS, PARA DETERMINAR LAS PROPIEDADES FISICAS ¥ EL RENDIMIENTO DE
PRODUCTOS Y MATERIALES, CERTIFICACION DE PRODUCTOS, COMO BIENES DE CONSUMO,
VEHICULOS AUTOMOTORES, AERONAVES, CONTENEDORES PRESURIZADOS,
CENTRALESNUCLEARES Y ACTIVIDADES DE LABORATORIOS POLICIALES, ETCETERA.




LOGROS SIGNIFICATIVOS.

&

ﬁj L Evaluacion 94% 5 Ncm. Incremento en 2% a -pesar
CCS, ... | RUE — impacto de la accidentalidad.

Consejo Colombiano | Registro Uniforme
de Seguridad para Contratistas

26 auditorias en campo 2 hallazgos menores de corre

C%'ROL — inmediatos (CA XW), (FF PIAR), (Cupiagua,Cusian,Flo

PIAR).

No. ID Nombre de = Fecha de H!}r_a Hora Ag.en_te
Muestra Muestra Trabajador R s Muestreo e R
HH:MM HH:MM Evaluado

Fraccion

| P > Ya .

- Resolucioén

Sebastian | Analista de suelos 2.34

1 MP+SLI-01 1/08/2023 7:40 14:00 < 0.052 mg/m3

2A4d_67 |de| 202% by SSet:]Iqatc_I? IAabclnlraitc:;io (preparlacién} respirable "[]1(][‘:;[]13

o3 opta el reglamento () Ja; -0 ebastian | Analista de SUelos 08/20 140 .00 i ita| < 0.00 '

’ 1 MP+SLI-01 Salgado | Laboratorio | (preparacion) 1/08/2023 7:4 14: Cristobalita .005 mg/m3 ma/m3
Sebastian | Analista de suelos 0.020

1 MP+SLI-01 1/08/2023 7:40 14:00 Cuarzo | < 0.005 mg/m3

Silice
1/08/2023 | 7:40 14:00 | cristalina | < 0.011 mg/m3
total

,&/ para prevencion del -
“ % riesgo por exposicion a

" Slice Cristalina Respirable et |Laartone | oremos sn) o020
L P 4 A

0.020
mg/m3

Sebastian | Analista de suelos

1 MP+SLI-01 Salgado | Laboratorio | (preparacicn)




Comportamiento del gasto.

Avance presupuestal

Mes Consumo Valor suministrado Valor restante % Avance
Enero S 28.658.100 S 444.305.600 6%
Febrero S 43.497.318 S 400.808.282 9%
Marzo S 47.947.400 S 352.860.882 10%
Abril S 41.902.763 S 310.958.119 9%
Mayo S 39.855.627 S 271.102.492 8%
JurTio S 23.107.900 $ 472.963.700 S 247.994.592 5%
Julio S 23.387.140 S 224.607.452 5%
Agosto S 12.252.193 S 212.355.259 3%
Septiembre S 17.594.331 S 194.760.928 4%
Octubre S 29.822.944 S 164.937.984 6%
Noviembre S 42.649.500 S 122.288.484 9%
Diciembre S 2.500.000 S 119.788.484 1%

Conclusion: Se ejecuta el 75% del valor asignado para el desempeifo HSE durante
periodo evaluado con un valor promedio por persona de $1,774,750.




Objetivos 2024.

Objetivo Area

Mantener el comportamiento de la accidentalidad
por debajo las tasas del sector productivo.

Mantener las tasas de enfermedad laboral derivada
de la actividad en O.

Garantizar el cumplimiento acorde a lo definido en la
resolucion 40595 para los proveedores de servicios
de transporte y el PESV de la organizacion.

Garantizar el adecuado seguimiento al consumo de D | I— @
los recursos agua y energia reduciendo en un 2% el @’ s\
consumo de energia y el 1% de consumo de agua, N g ‘ s
manteniendo el control frente a la generacion de - ‘@’ - :
residuos peligrosos, generacion de carbono y manejo ' -
de icopor

Monitorear y dar cumplimiento a los diferentes A i NE
requisitos legales aplicables a la actividad de la Tk
organizacion. =ANMAa
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